同济大学机关青年教师联谊会章程
第一章  总  则

第一条  同济大学机关青年教师联谊会（以下简称联谊会）是学校机关青年教师的群众性组织，是同济大学青年教师联谊会的分会，在机关党委、机关工会和同济大学青年教师联谊会的领导下，在法律许可的范围内开展工作。

第二条  联谊会宗旨：
1、加强机关青年教师的理想信念教育，努力为青年教师的成长成材创造条件； 
2、积极鼓励机关青年教师为学校的改革和发展献计献策，进一步改善机关服务作风；
3、努力当好学校联系青年教师的桥梁和纽带，及时反映机关青年教师的意见和建议，维护机关青年教师的正当权益；

4、丰富机关青年教师的文化生活，提高文化素养，增强机关青年教师群体的凝聚力。
第二章  会  员

第三条  凡承认本章程、年龄在45周岁及以下的本校机关青年教师，均可成为联谊会会员。
第四条  会员履行下列义务：
1、遵守联谊会章程，维护联谊会信誉，努力完成联谊会布置的任务；
2、密切联系机关广大青年教师，及时向联谊会反映机关青年教师的意见和要求。

第五条  会员享受下列权利

1、参加联谊会举办的有关会议和各项活动；

2、对联谊会的工作提出建议和批评，参加有关联谊会的工作讨论；

3、会员在征得联谊会同意的前提下，可以联谊会的名义组织与联谊会章程相符的活动。

第三章  组  织

第六条  联谊会实行民主集中制的组织原则。
第七条  联谊会的决策机构是理事会，设理事长1人，副理事长2-3人，理事若干人。联谊会理事长负责召集理事会会议。设理事会秘书1人，负责联络协调工作。

第八条  联谊会理事由会员民主协商产生。每届理事任期一般为三年。联谊会理事应具有工作热情，并乐意为广大青年教师服务。

第九条  联谊会不向会员收取会费，经费来源为机关党委、机关工会拨款，以及会员及有关单位赞助。联谊会财务管理公开透明。

第四章    附  则
第九条  本章程的解释权和修改权属于机关青年教师联谊会理事会。修改后的章程须经同济大学青年教师联谊会批准。

同济大学机关青年教师联谊会
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